
Ziele und Nutzen

Im zweitägigen Seminar OKR - Objectives & Key 
Results lernen die Teilnehmenden, wie sie ein 
OKR-Zielsystem mit klaren Zielen (Objectives) und 
Ergebniskennzahlen (Key Results) einsetzen und 
damit ein agiles Team motivierend und effektiv 
führen können. Praxisorientiert lernen sie den den 
OKR-Zyklus kennen und erfahren, wie sie ganz 
konkret OKRs für ihr Team festlegen. 

▪ Wie erreicht mein Unternehmen langfristige 
Ziele in einem sich schnell und ständig 
verändernden Markt?

▪ Wie führe ich mein Team agil und flexibel, ohne 
die langfristigen Zielvereinbarungen aus den 
Augen zu verlieren?

▪ Was genau sind Objectives, was Key Results?

▪ Wie lassen sich gute OKR konkret für ein Team 
festlegen?

▪ Wie kann man damit Mitarbeitende motivieren?

▪ Wie sieht der OKR-Prozess aus?

▪ Was sind die Faktoren für den erfolgreichen 
Einsatz von OKR?

▪ Welche Beispiele gibt es für den erfolgreichen 
Einsatz des OKR-Mindsets? 

Zielgruppe 

▪ Alle, dich sich als Führungskraft in einer agilen 
Organisation mit langfristigen Zielvereinbarungen 
konfrontiert sehen

▪ Alle, die auf der Suche nach einem flexiblen 
Zielerreichungssystem sind, mit dem sie ihre 
Mitarbeiter motivierend führen können.

Mehr Informationen unter
www.mitsm.de/okr

OKR Professional

Dauer

▪ 2 Tage 

Sprache

▪ Deutsch

Format

▪ Präsenztraining

▪ Online Live

▪ Firmen-Inhouse (Präsenz und Online Live)

Inhalte

▪ Die VUKA-Welt 

▪ OKR – Eine Übersicht 

▪ Gute OKR erstellen 

▪ Die Elemente von OKR 

▪ Werte, Vision & Mission 

▪ Der OKR-Prozess 

▪ Mit OKR erfolgreich

▪ Intensive Prüfungsvorbereitung

Zertifizierung

▪ Zertifizierungsprüfung online (ICO) 
mit individueller Terminwahl

▪ Offizielles ICO-Zertifikat 
„OKR Professional I“

Schulung und Zertifizierung
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